
 
 

Afdeling Almere, jaarverslag 2022 
 
 
 

Algemeen 
In 2022 jaar hebben we langzaam afscheid genomen van de COVID-19 beperkende maatregelen. 

Daarmee is het virus zelf niet weg, dus bleven de herhalingslessen beperkt tot een groepsgrootte van 

15 personen. De nieuwjaarsbijeenkomst kon wederom niet doorgaan, er golden toen nog teveel 

beperkingen. Om dezelfde reden waren de herhalingslessen in januari en februari ook digitaal. 

Op 10 mei 2022 hielden we de jaarlijkse ledenvergadering in Het Baken. Daarbij waren 14 leden (incl. 

het bestuur) aanwezigheid. Tevens hadden twee leden een volmacht gegeven. Naast dat Diana en 

Frits zich herkiesbaar hadden gesteld, mochten we twee nieuwe bestuursleden begroeten: Peter en 

Rien. Daarmee bestaat het bestuur nu uit zes bestuursleden. Verder mochten we Lien verwelkomen, 

die samen met Inge de website gaat onderhouden. Inge is daarnaast ook nog steeds zeer actief bij 

het verzorgen van de lessen. 

Aantal leden op 31 december: 106 (en 3 ereleden) 

Aantal donateurs1 op 31 december: 75 

 

Bestuur 
Met het vastleggen van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden wordt beoogd misstappen 

van het bestuur te voorkomen en de kwaliteit van het bestuur te verbeteren. Het resultaat legt het 

bestuur uiteindelijk aan de leden voor in de vorm van een voorstel tot een statutenwijziging en een 

huishoudelijk reglement. Dat is helaas in 2022 nog niet gelukt.  

Een afvaardiging uit het bestuur is in oktober 2022 aanwezig geweest bij de Buitengewone ALV van 

het district Noord-Holland ter voorbereiding op de Buitengewone ALV van het landelijke EHBO 

bestuur op 19 november 2022, waar de nieuwe landelijke statuten zijn vastgesteld. De twee 

belangrijkste veranderingen daarin zijn dat het land niet langer is opgedeeld in districten met een 

eigen bestuur, maar is verdeeld in regio’s. Binnen een regio zullen er een of meerdere regio-

ondersteuners komen die samen met het landelijk team van ondersteuners afdeling helpen en 

ondersteunen. Het district als bestuurslaag is er tussenuit gehaald. Onze vereniging kan meepraten 

en beslissen via regionale vergaderingen.  De algemene vergadering van de landelijke vereniging 

bestaat uit afvaardigingen vanuit deze regionale vergaderingen. 

Elk jaar treden er bestuursleden statutair af. Daarbij moet opgemerkt worden dat niet alle 

bestuursleden zich ook weer herkiesbaar stellen. Daarom kan de vraag om nieuwe bestuursleden 

zich jaarlijks herhalen. Alleen met een sterk bestuur kunnen we de vereniging draaiende te houden. 

Denk je dat een bestuursfunctie iets voor je is, meld je dan bij het bestuur. 

 

 
1 Donateurs van de vereniging zijn mensen die hun Eerste Hulp aan Kinderen (EHaK) en Reanimatie certificaten 
geldig houden door het volgen van herhalingslessen bij onze vereniging 



Bestuurssamenstelling in 2022 
 Tot en met 10 mei Vanaf 10 mei 

Voorzitter Vacant 
Diana van Leeuwen (waarnemend) 

Diana van Leeuwen 

Secretaris Luub Hoogenkamp Luub Hoogenkamp 

Penningmeester Frits Dordregter Frits Dordregter 

Ledenadministratie Frits Dordregter Frits Dordregter 

Opleidingen Vacant 
Diana van Leeuwen (waarnemend) 
Inge Hagens (buiten bestuur) 

Ingrid Donker 
Inge Hagens (buiten bestuur) 

Communicatie Luub Hoogenkamp Luub Hoogenkamp 

Evenementen Vacant 
Ingrid Donker (waarnemend) 

Rien Dekker 

Materialen Ingrid Donker 
Johan Steeman en Peter Verschoor 
(buiten bestuur) 

Peter Verschoor 

 

 

Communicatie 
Het bestuur communiceert belangrijke zaken via de nieuwsbrieven. Zo ook weer in 2022, er zijn 6 

nieuwsbrieven verstuurd naar de leden, 5 naar de EHaK- en 4 naar de Reanimatie-donateurs. Ook is 

er bij elke les iemand vanuit het bestuur aanwezig bij de herhalingslessen, zo kunnen vragen direct 

aan het bestuur gesteld worden. Daarmee bieden wij onze leden en donateurs laagdrempelige en 

persoonlijke communicatiemogelijkheden. 

 

Opleidingen en herhalingslessen EHBO 
Helaas hebben we in 2022 geen nieuwe basisopleiding EHBO kunnen starten. Wel zijn zes 
herhalingslessen EHBO voor vier avondgroepen gegeven. Daarnaast hadden we ook nog drie 
zaterdaglessen, waarbij telkens alle lesstof op één dag werd behandeld. De deelnemers aan de 
zaterdaglessen moesten daarnaast ook nog de lezing volgen. 

De herhalingslessen waren deels online. De laatste les over elk onderwerp is sowieso online – deze 
les is speciaal voor de leden uit de risicogroep (i.v.m. COVID-19). Bij de reanimatie wordt er nog 
steeds gewerkt met een “eigen“ long en gezicht voor elke deelnemer i.v.m. de hygiëne (en 
COVID-19). 

De lezing ging over “Mentale Hulpverlening“ en werd dit jaar verzorgd door Stichting Cliënten 

Perspectief GGZ. Naast kennis en ervaringsverhalen van mensen die zelf, of als partner van, te maken 

hebben gehad met ”verward gedrag”, is er geoefend. Hierbij was er aandacht voor de positie van de 

verwarde persoon, de hulpverlener en de omstander. Het bleek een belangrijke les te zijn voor 

iedereen, want dit onderwerp is eigenlijk nog nooit zo specifiek aan bod gekomen in de EHBO – we 

richten ons meestal op zichtbare letsels. 

 

Reanimatie en Eerste hulp aan Kinderen (EHaK) 
Er zijn in 2022 twee herhalingslessen Reanimatie met AED en een herhalingsles Eerste hulp aan 

Kinderen gegeven. Er was nog een tweede les gepland aan het eind van het jaar, maar daar waren op 



dat moment te weinig aanmeldingen voor, dus de deelnemers zijn doorgeschoven naar 2023. 

Net als bij de herhalingen EHBO, kregen de deelnemers voor het reanimeren ook hier elk een “eigen” 

long en gezicht. De longen werden na gebruik weggegooid, de gezichten werden na gebruik op hoge 

temperatuur gewassen. 

 

Evenementen 
Op de ledenvergadering heeft het bestuur de intentie uitgesproken om te onderzoeken of we weer 

kunnen starten met de evenementenhulpverlening. Met de uitbreiding van het bestuur hebben we 

ook weer een bestuurslid dat zich daarmee bezig houdt. 

In 2022 zaten we nog in de onderzoekende fase. We hebben onderzocht of er genoeg leden interesse 

hebben en beschikbaar zijn om de evenementenhulpverlening überhaupt kunnen starten, want 

zonder voldoende vrijwilligers hoeven we al niet verder te kijken naar de andere randvoorwaarden. 

In 2022 hebben we voorlopig moeten concluderen dat er maar beperkte animo is onder onze leden 

om zich hiervoor in te zetten. Het bestuur gaat uit van een minimum van tien leden. Er hebben zich 

in 2022 onvoldoende leden aangemeld om de draad te kunnen oppakken. 

 

Materialen 
Bestuurlijke wisselingen en ook de COVID-19 periode hebben ertoe geleid dat het beheer van de 

materialen al geruime tijd op de oude voet door ging. Daarom was het noodzakelijk om deze lijst 

eens kritisch te bekijken en waar nodig op te schonen. Met Peter, het verantwoordelijke bestuurslid, 

hebben we hier werk van gemaakt. In overleg met de instructeurs is gekeken wat een makkelijke 

indeling is voor het materiaalhok, wat er bruikbaar is en wat weg kan. Zo worden de oude 

reanimatiepoppen (de Rescue Anne’s) niet meer gebruikt, deze hebben we via Marktplaats verkocht. 

Ook de verbandmiddelen voor evenementenhulpverlening staan ook op de nominatie onder de loep 

genomen te worden, maar dit krijgt prioriteit zodra duidelijk is of die weer opgestart wordt. 

 

Financiën 
Financieel konden we het boekjaar 2022 weer positief afsluiten. Er wel een gat tussen begroting en 

werkelijk, doordat we ook in 2022 geen basiscursus EHBO konden opstarten. Ook door andere 

onvoorziene factoren, zoals COVID-19, zijn er grote verschillen ontstaan tussen begroting en 

gerealiseerd. 

Qua begroting resultaat is 2022 een kopie van 2021. Hierdoor was er wederom een groot verschil bij 

ontvangsten en uitgaven. Bij de lessen bleven we doorgaan met ontsmettingsmiddel, longen en 

aparte gezichten voor de reanimatiepoppen om de hoogst mogelijke hygiëne te kunnen waarborgen. 

Deze maatregelen werken wel kostenverhogend, maar zijn wel belangrijk. 

Tussen het resultaat van 2021 (€ 2690,35) en 2022 (€ 1528.00) zit een verschil van rond de 

€ 1100.00. Dit verschil zit in de ontvangen contributies en de in natura gegeven opleiding aan Het 

Baken personeel. Dit laatste is de tegenprestatie voor het gebruik van de ruimtes van Het Baken. 

 


